
不祥事根絶のための取組について 
 

 県通知、本市教職員コンプライアンス推進委員会のコンプライアンス宣言文等により、本校

の具体的取組は以下の通りです。 
 

龍ケ崎市教職員コンプライアンス宣言文  

 

 

 

 

（ 飲酒運転 ） 

  ○ 大勢の人を不幸にする飲酒運転は、絶対にしません。 

（ 体罰・暴言 ） 

  ○ 私たちは、児童生徒との信頼関係を損なう力や言葉による暴力に頼った指導を行うこと

なく、明るく希望にあふれた学校づくりに努めます。 

（ハラスメント） 

  ○ 私たちは、いつでも、どこでも、誰にも優しく接し、相手の立場を考え行動します。 

（個人情報管理） 

  ○ 個人情報は「見せない、言わない、持ち出さない」を守ります。 

（ 金銭管理 ） 

  ○ 金銭の取り扱いは、特に厳正・迅速・明瞭に処理するよう努めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たち龍ケ崎市に勤務する教職員は、やりがいを感じて教育実践できる学校づくりに取

り組むとともに、服務規律のさらなる向上を図ることによって、児童生徒、保護者を含め

た地域住民に信頼される学校、教職員を目指すために、以下のことを宣言します。 

川原代小学校の具体的な取組 

 
（ 飲酒運転 ） 

○ 酒席の場に、自分の車で行かない。 

○ 事前に一人一人の交通手段等を確認する。 

（ 体罰・暴言 ） 

○ 児童の指導には、複数の職員で対処する。 

○ 児童の人権を尊重した行動、発言に心がける。 

（ハラスメント） 

○ 不適切な言動を慎み、人権意識を高める。 

○ 法令違反（わいせつ行為、盗撮等）は、絶対にしない。 

（個人情報管理） 

  ○ 個人情報は、校外に持ち出さない。 

○ 身の回りの整理整頓を心がけ、個人情報の適切な保管の徹底を図る。 

（ 金銭管理 ） 

  ○ 会計処理に際して、現金を扱わない。 

○ 校内に現金を置かない。 

 

 

龍ケ崎市立川原代小学校長  



【川原代小学校の取組】（川原代小学校コンプライアンス研修） 
 

１ ねらい 

職員会議中の時間を活用して、教職員全員でコンプライアンスについての知識及び意識を高

める。 

 

２ 時間   １０分間程度 

 

３ 役割分担 

     回            実施予定日                 担 当            

     １       ５／１９（月） 高学年 

     ２       ６／２３（月） 中学年 

     ３ ７／１７（木） 低学年 

   ３       ８／２１（木） 担任外 

     ４       ９／２５（木） 担任外 

     ５       １０／２０（月） 高学年 

     ６       １１／ ６（木） 中学年 

     ７       １２／１５（月） 低学年 

     ８       １／１９（月） 担任外 

     ９       ２／１９（木） 担任外 

     10 ３／ 予備日 

 

４ 題材及び内容 

 (1)  題材 

      ・わいせつ行為  ・金銭管理  ・セクシャルハラスメント ・体罰 

・個人情報保護  ・飲酒運転  ・SNS     ・著作権、肖像権 

・交通法規  ・パワーハラスメント   など 

 

  (2)  内容（例） 

      ○題材について「～とは何か」 

      ○犯しやすい禁止事項 

      ○懲罰（法的、社会的、経済的） 

      ○教育公務員として注意すべきこと 

      ○コンプライアンス遵守のために心がけること 

    ○チェックシート 

      ○事例研修         など 

      ※過去の在任校等で参考になった資料等の活用もあり 

 

５ 準備物 

コンプライアンスブックに保存する資料 

・Ａ４サイズ（両面も可） 

・余白が多く、見やすく、書き込みがしやすいもの 


