
龍ケ崎市公告第 36 号 

龍ケ崎市職業体験イベント「たつのこワクワクワーク」運営業務委託に係る公募型プロポー
ザル方式による企画提案の手続開始について 

   

このことについて、次のとおり参加申し込み及び企画提案を募集する。 

  

 令和８年３月 19 日 

                          龍ケ崎市長 萩 原  勇 

 

１ 業務名 

  龍ケ崎市職業体験イベント「たつのこワクワクワーク」運営業務委託 

 

２ 業務概要 

「龍ケ崎市職業体験イベント「たつのこワクワクワーク」運営業務委託」（以下、「本業務」

という。）は、行政、市内事業者及び市民が連携し、地域全体で子育て世帯を応援する気運の醸

成を図るとともに、こどもやその保護者が地域の仕事や企業の魅力に触れる機会を創出するも

のである。これにより、本市への愛着や誇り（シビックプライド）の醸成及び推奨意欲・参画

意欲の向上を図り、将来の地域の担い手づくりにつなげることを目的とする。 

そのため、本業務の実施にあたっては、本市の意図を十分に理解したうえで企画提案を求め

るものである。 

 

３ 履行期間 

  契約の日から令和９年３月 31日までとする。（ただし、検査期間 10日間を含む） 

 

４ 参加要件 

⑴ 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号。以下「令」という。）第１６７条の４第１ 

項各号のいずれにも該当していないこと。 

⑵ 令第１６７条の４第２項の規定により、市の入札参加制限を受けていないこと。 

⑶ 破産法（平成１６年法律第７５号）に基づく破産の申立てがなされていないこと。 

⑷ 会社更生法（平成１４年法律第１５４号）に基づく更生手続開始の申立てをした者にあ

っては、裁判所による更生計画の認可がなされていること又は民事再生法（平成１１年法

律第２２５号）に基づく再生手続開始の申立てをした者にあっては、裁判所による再生計

画の認可がなされていること。 

⑸ 龍ケ崎市暴力団排除条例（平成２３年龍ケ崎市条例第２３号）第２条第１号から第３号

までの規定に該当しないこと。 

⑹ 龍ケ崎市契約事務等に関する規程（平成６年龍ケ崎市告示第７号。以下「規程」という。）

第３７条若しくは第３８条又は龍ケ崎市建設工事等に係る暴力団の排除対策措置要綱（平

成２０年龍ケ崎市告示第１７号）第３条第２項の規定による指名停止の期間内でないこと。 

⑺ 暴力団員が実質的に経営を支配する者その他これに準ずる者として警察から排除要請が

あった者であって、当該排除要請が継続しているものでないこと。 

⑻ 国税（法人税、消費税及び地方消費税）及び市税（法人市民税、固定資産税・都市計画

税及び軽自動車税）の未納税額がないこと。ただし、市税については、事業所が龍ケ崎市

内にある場合に限るものとする。 

⑼ 過去３年度以内（令和５年度～令和７年度）に、国又は地方公共団体を発注者とし、子

どもが参加できるイベント運営に関する業務について、元請として受注した実績があるこ

と。 

 

参加申込、提出期限及び提出先等の諸手続については、「龍ケ崎市職業体験イベント「たつのこワ

クワクワーク」運営業務委託に係る公募型プロポーザル方式実施要領」を参照すること。 

 

５ 担当・連絡先 



  龍ケ崎市総合政策部まちの魅力創造課人口問題対策室（担当：黒瀧） 

  〒301-8611 茨城県龍ケ崎市 3710 番地 

  電話 0297-64-1111（内線 376） 

  メールアドレス miryoku@city.ryugasaki.lg.jp 

 

 


