
不祥事根絶のための取組について 
 

 県通知、本市教職員コンプライアンス推進委員会のコンプライアンス宣言文等により、本校

の具体的取組は以下の通りです。 
 

龍ケ崎市教職員コンプライアンス宣言文  

 

 

 

 

（ 飲酒運転 ） 

  ○ 大勢の人を不幸にする飲酒運転は、絶対にしません。 

（ 体罰・暴言 ） 

  ○ 私たちは、児童生徒との信頼関係を損なう力や言葉による暴力に頼った指導を行うこと

なく、明るく希望にあふれた学校づくりに努めます。 

（ハラスメント） 

  ○ 私たちは、いつでも、どこでも、誰にも優しく接し、相手の立場を考え行動します。 

（個人情報管理） 

  ○ 個人情報は「見せない、言わない、持ち出さない」を守ります。 

（ 金銭管理 ） 

  ○ 金銭の取り扱いは、特に厳正・迅速・明瞭に処理するよう努めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

私たち龍ケ崎市に勤務する教職員は、やりがいを感じて教育実 践できる学校づくりに

取り組むとともに、服務規律のさらなる向 上を図ることによって、児童生徒、保護者を含

めた地域住民に信頼される学校、教職員を目指すために、以下のことを宣言します。 

龍ケ崎市立中根台中学校の具体的な取組 
（ 飲酒運転 ） 

○「飲酒運転は絶対しない、させない、許さない、そして、見逃さない」の徹底。 

○酒宴会場には車で行かない、酒宴時の帰宅方法や予定時刻を家族で打ち合わせるな 

ど、家庭での協力体制を得る。 

（ 体罰・暴言 ） 
○アンガーマネジメント（怒りをうまくコントロールする方法）を身に付ける。 

○感情的になり、言葉遣いが乱暴になっていないかなど自身の考えや言動を振り返る。 

（ハラスメント） 
○日常的な点検の実施により、盗撮行為ができない環境をつくる。 

○個人のスマートフォンを職員室から持ち出さない。 

○お互い様の気持ちで互いを思いやり、気持ちよく声をかけあい、よい仕事ができる環 

境をつくる。 

（個人情報管理） 
○常に整理整頓を心がける。 

○職員同士、互いに目を配らせ、不適切な取扱がある場合には声かけを行い、学校全体 

で事故防止に努める。 
（ 金銭管理 ） 

○一人だけに担当させない、現金・通帳・カード・銀行印の管理の徹底など組織体制を 

強化する。 

○会計報告は定期的に校長や第三者（保護者等）の監査を受け、文書で報告する。 

 

龍ケ崎市立中根台中学校長  熊澤 つむぎ 


