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児童の自主性を育てる「ノーチャイム」
大宮小学校の取組の一つに、「ノーチャイム」があります。これは、子供たちが時計を見て行動で

きるよう、自主性を育むことをねらいとしています。その効果か、休み時間終了の時刻になると、

外遊びをしていた子供たちが、一斉に教室に戻っていきます。中には、下級生に時間を守るよう声

をかける上級生もいて、自主性と共に上級生としての自覚も育っているのを感じ、大変うれしくな

ります。「ノーチャイム」は、大宮小学校の自慢の一つとして、今後も続けていきます。

ところで、５月８日に、新型コロナの感染症法上の位置付けが５類に移行したことや感染状況が

一段落したことを受け、いろいろなことが以前のように戻りつつあります。しかし、油断すること

なく手洗い・うがい、咳エチケット、規則正しい生活等について引き続き指導していきたいと思い

ますので、ご家庭でもご協力をお願いいたします。

５月26日（金）、小中合同引き渡し訓練を実 ５月31日（水）、５年

施しました。時間内に全児童の引き渡しを完了 生が社会福祉協議会のご

することができ 協力のもと、車いす体験

ました。お忙し を行いました。車いすに

い中、ご協力い ついての約束を確認した

ただきまして、 り、段差や曲がり道を車

ありがとうござ いすで通ったりと、貴重

いました。 な体験をすることができ

ました。

１・２年合同遠足

５月25日（木）、ふなばしアンデ

ルセン公園に行きました。アスレチ

ックやろうそく作りなどを行い、子

供たちは笑顔いっぱいの一日を過ご

しました。楽しい思い出がたくさん

できました。

３・４年合同遠足

５月30日（火）、守谷市の明治な

るほどファクトリーとミュージアム

パーク茨城県自然博物館に行ってき

ました。雨から晴れになり、お弁当

も外で食べることができました。い

ろいろなことを学び、自然にもふれ、

とても充実した一日でした。

○働き方改革を推進するため、今月から定時退勤日を設けることにしました。

６月の大宮小の定時退勤日は、１４日（水）と２１日（水）です。
ご協力をお願いいたします。

○学校の電話回線を増やすため、市から学校に携帯電話が支給されました。今後、学校からの連絡

手段として、携帯電話を使用することがありますので、よろしくお願いいたします。
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