
1 

 

会議顛末書 

 記 録 者 主幹 宮本 翔太 

供 覧 

市 長 副 市 長 部 長 次 長 課 長 
課 長 

補 佐 

主 査 

係 長 

グ ル ー

プ 員 

        

件 名 令和８年度第１回情報セキュリティ委員会 

年 月 日 令和８年５月２１日（木） 

時 間 午後２時２０分から午後２時３５分まで 

場 所 市役所３階庁議室 

出 席 者 

【委員】 
木村副市長（委員長）、岡野総合政策部長、大貫総務部長、
大堀福祉部長、唯根こども未来部長、足立健康スポーツ部
長、中村市民経済部長、橘原都市整備部長、落合教育部長、
荒槇議会事務局長、柏崎危機管理監 
【事務局】 

平野総合政策部次長、栗山課長、小﨑課長補佐、益子課長補

佐、渡辺主幹、記録者 

傍聴

人数 
0人 

内 容 

審議事項 

１ 令和８年度情報セキュリティ内部監査について 

（事務局説明） 

   龍ケ崎市情報セキュリティ内部監査実施規程第９条の規定により、情報セキュリ

ティ内部監査中期計画書を策定し、情報セキュリティ委員会の承認を得なければな

らないこととなっており、前回の中期計画が令和５～７年度の３か年であったこと

から、今回新たに令和８～１０年度の中期計画を策定するものである。その計画に

おいては、保有個人情報の取扱状況の監査も、新たな監査項目として加えるものと

する。 

今年度の情報セキュリティ内部監査は、上半期と下半期に分けて計１３課等を対

象に実施する。上半期の対象課等は企画課、デジタル都市推進課、人事行政課、財

政課、保護課、こども発達センターの６課等、下半期の対象課等は障がい福祉課、

保険年金課、市民窓口課、生活環境課、都市計画課、教育総務課、農業委員会事務

局の６課等である。また、情報セキュリティ事案が発生した課等に対しては随時対

応を行う。監査対象はイントラネット系システム、住民情報基幹系システムのほ

か、各課等が管理及び所有するシステムである。監査内容は職員の端末使用状況や

履歴の確認等のほか、該当課職員のヒアリングを行い、各課等の状況と課題を共有

する。上半期は９月、下半期は１２月に実施し、それぞれ第２回及び第３回情報セ

キュリティ委員会にて結果の報告ののち各課への通知、市公式ホームページへの公

表を行う予定である。 

 

（質疑） 

   特になし。 

 

２ 令和８年度情報セキュリティ研修について 

（事務局説明） 

   職員に龍ケ崎市情報セキュリティポリシーの内容を認識させ、情報セキュリティ

に対しての意識を向上させるとともに、情報資産の不正利用並びに過失による情報

セキュリティ事件・事故を未然に防ぐことを目的とし、年間を通じて職員を対象と

した情報セキュリティ研修を行う。 
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※ この様式は，会議顛末書の他，報告書（人事課に提出する研修報告書は除く），交渉記録簿，打合せ顛末書

等に適宜表題を変更して使用します。 

   新規採用職員対象の研修は４月に実施済みであり、今後も職員採用の際は随時実

施する。なお、今回は SNS利用に関する注意喚起を特に行った。 

全職員向けの集合研修については、会計年度任用職員、龍ケ崎市立小中学校長も

対象とし、７月、８月に実施予定。他市事例等を参考に、業務や操作の上での注意

すべき点を説明し、情報セキュリティ対策を自分ごととして認識してもらう。ま

た、今年度は財政課と共同で契約におけるコンプライアンス研修も同時に行う予

定。 

その他、個人番号取扱事務従事者に対しては、例年同様ｅ－ｌｅａｒｎｉｎｇに

よる情報セキュリティ研修を実施予定。個人番号取扱事務に従事する職員は毎年の

研修受講が特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン（行政機関等編）に

義務づけられている。また、課長以下全職員対象にリモートラーニングによる、情

報セキュリティ研修も行う。昨年度は受講率が低かったため、必ず受講するよう、

各部長等からもご指導いただきたい。 

 

（質疑） 

 大堀福祉部長 

   リモートラーニングの昨年度の受講状況について、課単位での情報がほしい。 

 事務局 

   後ほど共有する。 

 大堀福祉部長 

   他市等における最近のインシデントの事例等で多いものは。 

 事務局 

   メール誤送信や書類、USBメモリの置き忘れ等の事例が多い。 

 木村副市長 

   新採研修で行った SNS利用に関する注意喚起は、具体的にはどのようなものか。 

 事務局 

   私的な利用であっても、内容等によっては信用失墜行為に問われることや、イン

ターネットに一度公開された情報は二度と取り消すことは出来ない、いわばデジタ

ルタトゥーとなるというような注意喚起を行った。全職員対象の集合研修において

も、同様の注意喚起を行う予定である。 

 

要 措 置 事 項  

情 報 公 開  公  開  

非公開（一部非公開

を含む）とする理由 

（龍ケ崎市情報公開条例第９条 号該当） 

公開が可能となる時

期（可能な範囲で記

入） 

年  月  日 


