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平成 28年度の市の男女共同参画の取り組みを紹介します

１　

啓
発
事
業

▪
イ
ク
メ
ン
川
柳
～
男ヒ
ト

と
女ヒ
ト

が
と
も
に
輝
き

な
が
ら
活
き
る
た
め
に
～
」
の
募
集

　

多
く
の
方
々
に
男
女
共
同
参
画
を
身
近
な

も
の
と
し
て
考
え
て
い
た
だ
く
た
め
に
、
男

性
の
子
育
て
「
イ
ク
メ
ン
・
イ
ク
ジ
イ
」
を

テ
ー
マ
と
す
る
川
柳
を
募
集
し
ま
し
た
。
幅

広
い
年
齢

層
か
ら
応

募
が
あ
り
、

２
１
９
人
・

３
４
５
句
が

寄
せ
ら
れ
ま

し
た
。
入
賞

作
品
は
市
公

式
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
に
掲

載
し
て
い
ま

す
。

▪
男
女
共
同
参
画
啓
発
Ｄ
Ｖ
Ｄ
・
ビ
デ
オ
の

貸
し
出
し

　

貸
し
出
し
は
秘
書
課
で
行
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
中
央
図
書
館
で
も
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。

２　

男
女
共
同
参
画
講
座
の
開
催

▪
自
分
ら
し
さ
を
発
見

―
カ
ラ
ー
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
講
座
の
開
催
―

【
２
／
25
龍
ケ
崎
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー
】

　
「
自
分
に
似
合
う
色
を
知
る
」
と
い
う
こ

と
は
、
自
分
の
良
さ
や
人
か
ら
ど
ん
な
風

に
見
え
て
い
る
か
を

良
く
理
解
で
き
る
よ

う
に
な
る
こ
と
で
す
。

『
自
分
の
良
さ
を
知

り
、
よ
り
自
分
ら
し

さ
を
楽
し
む
た
め

に
』
を
テ
ー
マ
と
し

た
講
座
に
、
14
人
が

参
加
し
ま
し
た
。

３　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

　

市
で
は
、
子
育
て
環
境
日
本
一
を
掲
げ
、

各
種
施
策
を
展
開
し
て
い
ま
す
。
事
業
主
と

し
て
も
、
働
く
職
員
が
子
育
て
を
し
や
す
い

職
場
環
境
と
な
る
よ
う
「
育
児
休
業
メ
ン

タ
ー
」
な
ど
の
取
り
組
み
を
行
い
、
平
成
28

年
12
月
に
は
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
取
得

率
が
１
０
０
％
に
な
り
ま
し
た
。

４　

女
性
の
人
材
育
成

▪
レ
イ
ク
エ
コ
ー
講
演
会
バ
ス
ツ
ア
ー

【
10
／
22
茨
城
県
女
性
プ
ラ
ザ
・
レ
イ
ク
エ
コ
ー
】

　

地
域
や
職
業
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
積

極
的
に
発
言
し
行
動
で
き
る
よ
う
な
女
性
を

養
成
す
る
こ
と
を
目
指
し
、
バ
ス
ツ
ア
ー
を

開
催
し
ま
し
た
。「
私
の
選
ん
だ
女
優
の
道
」

女
優
・
市
原
悦
子
氏
の
講
演
会
に
30
人
が
参

加
し
ま
し
た
。

５　

人
権
侵
害
（
Ｄ
Ｖ
な
ど
）
や

性
差
別
に
よ
る
相
談
状
況

　

市
広
報
紙
に
、「
一
人
で
悩
ま
な
い
で
ご

相
談
く
だ
さ
い
」の
性
差
別
や
人
権
侵
害（
Ｄ

Ｖ
な
ど
）
相
談
の
案
内
記
事
を
掲
載
し
ま
し

た
。
Ｄ
Ｖ
に
関
す
る
相
談
件
数
は
９
件
、
そ

の
他
・
女
性
の
抱
え
る
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に

つ
い
て
９
件
の
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

★
ひ
と
り
で
悩
ま
な
い
で

ご
相
談
く
だ
さ
い
★

　

秘
密
は
厳
守
し
ま
す
。
ま
ず
は
お
電

話
く
だ
さ
い
。
☎
64
‐
１
１
１
１

◦
性
別
に
よ
る
差
別
や
人
権
侵
害
を
受

け
た
時
→
秘
書
課
☎
内
線
３
３
１

◦
Ｄ
Ｖ
を
受
け
た
時

→
こ
ど
も
課
☎
内
線
２
８
７

◦
茨
城
県
女
性
相
談
セ
ン
タ
ー

　
☎
０
２
９
︲
２
２
１
︲
４
１
６
６

（
午
前
９
時
～
午
後
５
時
）

６　

審
議
会
な
ど
に
お
け
る

女
性
委
員
の
登
用
状
況

　

市
で
は
、
平
成
30
年
度
ま
で
に
審
議
会
な

ど
へ
の
女
性
の
登
用
率
30
％
を
目
標
に
し

て
い
ま
す
。
審
議

会
な
ど
の
委
員
の

改
選
時
は
広
報
紙

『
り
ゅ
う
ほ
ー
』
な

ど
で
募
集
し
ま
す

の
で
、
女
性
の
積

極
的
な
応
募
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す
。

７　

市
役
所
に
お
け
る

係
長
以
上
の
女
性
職
員
登
用
率

　

研
修
な
ど
を
通
し
て
職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
図
っ
て
お
り
、
女
性
職
員
の
係
長
以
上

の
登
用
率
が
伸
び
て
い
ま
す
。

市役所の取り組み
「育児休業メンター」

　男性・女性職員の育児休業
経験者などを「育児休業メン
ター」として登録し、出産を
迎える・迎えた職員に、各種
制度の利用方法から育児に
かかるさまざまな不安・悩
みなどの相談・アドバイスを
行っています。よりスムーズ
に育児休業を取得し、安心し
て育児参加を行える環境の
創出を目的としたものです。
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■
問
い
合
わ
せ
：
秘
書
課
政
策
・
秘
書
グ
ル
ー
プ
☎
内
線
３
３
１

市
の
男
女
共
同
参
画
の

取
り
組
み
を
紹
介
し
ま
す

平
成
28
年
度
の

平成 28 年度イクメン川柳入賞者の皆さん

市役所の係長以上の女性職員登用率
平成
29年度

28年度

27年度

26年度

25年度

24年度

23年度

22年度

21年度

20年度

22.7％

18.5％

17.4％

15.3％

13.1％

13.3％

14.4％

15.4％

15.6％

15.7％


