
3月定例記者会見 市長原稿要旨 

 

はじめに、『スポーツサロン北文間館オープン』に関する情報提供です。 

明後日、4月 1日（金曜日）から、旧北文間小学校の校舎を改修した｢スポーツ

サロン北文間館」をオープンします。 

スポーツサロン北文間館では、施設の貸し出しのほか、指定管理者等による教

室・講座を開催していきます。 

特に教室・講座では、女性に人気のストレッチ講座や小貝川に近い立地条件を

生かしたサイクリング教室等の他、教養・学びの場としての教養講座などを実施し

ていく予定です。また、だれでも気軽に楽しむことができるニュースポーツの用具

を常備し、競技の普及を図ってまいります。 

施設の管理は、現在、龍ケ崎市総合運動公園などのスポーツ施設を管理してい

る「たつのこまちづくりパートナーズ」が行います。 

今後は、昨年オープンした「北文間体育館」と「北文間多目的広場」そして今回

オープンする「スポーツサロン北文間館」と 3つの施設を併せて北文間運動広場と

して一体的に利用できるようになります。 

多くの市民の皆さまにご利用いただくことで、スポーツの普及・促進を図ってま

いります。 

なお、4月 16日（土曜日）に「スポーツサロン北文間館」のオープニングセレモ

ニーおよびオープニングイベントを開催します。ぜひ取材方よろしくお願いします。 

 

次に、『男性職員の育児休業取得 7年連続 100％達成』に関する情報提供で

す。 

本市は、龍ケ崎市特定事業主行動計画を定め、職員が安心して仕事と子育ての

両立ができる環境を整備しています。 
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「育児休業メンター制度」など、育児休業経験者と育児休業の取得を考えている職

員の話し合いの機会を設け、育児休業の取得に対する不安の解消に努めてまいり

ました。 

こうした取り組みなどにより、本市では、「男性職員に子どもが生まれたら、育児

休業を取得するのは当たり前」という環境が醸成されおり、平成 27年度から令和

3年度までの 7年間、男性職員の育児休業取得率 100％を達成しました。 

今後は、育児休業の取得率だけでなく、育児休業中の過ごし方など質の向上を

目指しています。 

男性職員が育児に関わり、家族との絆を深め、高いモチベーションを持つことで

仕事の質を向上させる機会となることを期待しています。 

また、プライベートの時間を大切にすることで、生活者視点を仕事に反映すると

いう相乗効果にもつながると考えています。 

 

最後に、その他の情報提供です。 

本市の新型コロナワクチン接種についての情報です。 

昨年 9月末までに 2回目接種を終えた方に対し、3月 25日（金曜日）までに 3

回目の追加接種の接種券発送を完了しております。 

追加接種の接種率は 3月 28日時点で 56.1％であり、２回目接種完了時期が

早い方から順次追加接種が受けられるよう進めております。 

また、5歳から 11歳を対象とした小児接種は、個別接種を実施する医療機関で

3月 12日（土曜日）から、ニューライフアリーナ龍ケ崎での集団接種が 3月 17

日（木曜日）からそれぞれ開始しました。 

本市では今後も、国及び県の方針に基づき、龍ケ崎市医師会の先生方をはじめ

関係機関の皆さまのご協力をいただきながら、接種を希望する方が速やかにワク

チン接種を受けられるよう、進めてまいります。 


