
茨城県
D&I推進企業表彰

2026（令和8）茨城県ダイバーシティ推進・啓発事業

主 催：茨城県ダイバーシティ推進センター「ぽらりす」

多様な人材が活躍する企業は、未来を変える。

応募条件
1. 県内において事業活動を継続していること。

2. 常時雇用する労働者の数が、21人以上であること。

3. 「いばらきダイバーシティ宣言」の登録企業であること。

応募方法 裏面よりお申込みください▶応募期限 2026年11月10日（火）まで

D&I推進の取組を、企業の強みとして広く発信しませんか？

受賞は、企業の魅力を伝える「信頼の証」に。

自社の取組を整理・可視化する
 きっかけになります。 

人を大切にする企業として、
 社会的な信頼向上につながります。 

働きやすい職場づくりの取組を 
 企業の魅力としてPRできます。 

多様な人材が活躍する企業として、
 採用活動で魅力を発信できます。 

受賞企業として、取組や自社の
魅力を広く発信できます。 

 

取組の見える化 

 採用力UP  企業イメージ向上 人材の定着・活躍 

茨城県によるPR 

性別、年齢、障害の有無、国籍、働き方など、一人ひとりの違いを尊重し、
多様な人材が活躍できる職場づくり。その取組は、働きやすさの向上だけでなく、
人材の確保・定着や組織の活性化、新たな価値の創出にもつながります。
ダイバーシティ＆インクルージョン（D&I）に取り組む企業の中から、
優れた取組を行う企業を表彰します。

※受賞企業は2027年2月に開催する
「IBARAKI ダイバーシティアワード2026」において表彰します。

受賞企業のメリット

ダイバーシティ経営　　取り組む企業　　募集します！

茨城県
D&I推進企業表彰
表彰企業募集

4. D&I推進に関する具体的な取組を実施していること。

5. 取組内容について自社のホームページやSNS等を活用して情報発信できること。

6. 労働関係法令その他関係法令を遵守していること。

7. 過去３年以内に重大な法令違反その他、表彰することが不適当と認められる事由がないこと。



お問合せ先（事業受託運営者）：  茨城県ダイバーシティ推進・啓発事業運営事務局 ( 株式会社セキショウキャリアプラス )

FAX：029-855-5180
〒305-8515  茨城県つくば市東新井12 - 2
diversity@sekisho-career.co.jp (受付／平日 9：00～17：30)

TEL 029-860-5080
［ この事業は、茨城県より株式会社セキショウキャリアプラスが委託を受け、運営しております。］ 当社はプライバシーマークの付与事業者です。10862702(04)

経営戦略・推進体制

■独自性の高い取組を行っている
■他社のモデルとなる先進性がある

※選考に当たっては、制度や数値を評価するだけでなく、企業が抱える経営課題に対し、D&Iの視点からどのように課題解決へ取り組み、
　その取組が組織の変革や企業価値の向上につながっているかを総合的に評価します。

■多様な人材（女性・外国人・障害者等）の
　採用実績がある
■管理職における多様性が確保されている

■多様な背景・事情に応じて働き方を選択できる
　制度があり、柔軟に運用・活用されている
■テレワークやフレックスなどの制度があり、
　柔軟な働き方が選択できる
■長時間労働の削減に取り組んでいる

■経営トップが方針として明確に発信している
■経営計画等にD&I推進が位置付けられている
■推進担当部署または責任者が設置されている

働き方・職場環境

組織風土・意識改革
■D&Iに関する研修を実施している
■管理職向けの意識改革施策がある
■従業員意識調査を実施している

成果・効果
■離職率の低下など定量的な成果が出ている
■採用力の向上（応募増等）が見られる
■従業員満足度の向上が確認できる

先進性・独自性

評価領域 取組項目

■全社横断的な推進体制（委員会等）がある
■数値目標（KPI）を設定している
■進捗管理・見直し（PDCA）を実施している

■公正な評価・登用制度が整備されている
■多様な採用手法（中途・再雇用等）を導入している
■キャリア形成支援（研修・面談等）を実施している

■有給休暇取得が促進されている
■育児・介護との両立支援制度が整備されている
■男性の育児休業取得実績がある
■ハラスメント防止体制が整備されている

■意見を言いやすい職場風土づくりに取り組んでいる
■アンコンシャス・バイアスへの対策を行っている

■生産性向上・業績への好影響がある
■具体的な成功事例がある

■地域課題を踏まえた工夫がある
■社外への発信・波及効果がある

特設サイトはこちら▶ https://www.sekisho-career.co.jp/event/diversity-hyosho2026

※ご記入いただいた個人情報等は、当事業および関連する事業以外では使用いたしません。

応募フォームよりお申込みください。(メール・郵送も可)

https://business.form-mailer.jp/lp/4954b2eb370963

応募締切：2026年11月10日(火)

応募フォームから
お申込みください。
(メール・郵送も可)

応募(推薦)から表彰までの流れ
STEP 1

受賞企業として、
D&I推進の取組を
広く発信できます。

取組をPR
STEP 5

選定された
企業を
表彰します。

STEP 4
表彰

審査結果を
応募企業へ
お知らせします。

STEP 3
審査結果の通知応募(推薦)

ご提出いただいた
内容をもとに、
審査を行います。

STEP 2
審査
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