
オンライン開催対面開催

会場：茨城県三の丸庁舎 茨城県水戸市
三の丸1-５-38

令和8年１2/4 金 13:30～16：00
（受付13:00～）

定員：20名（原則1社2名まで）

Zoom使用
令和8年１2/16 水（受付13:00～）

13:30～16：00

定員：24名（原則1社2名まで）

参加
無料

助成金
活用

ワーク・
ライフ・
バランス

職場の
イメージUP

採用獲得

定着率向上

男性も当事者として積極的に家事・育児に参画する時代と
なり、男性の育児休業取得も珍しくなくなりつつあります。
自組織内で男性育休取得者が増えることは、職場のイメー
ジ向上、採用獲得、定着率向上等につながり、多様な社員
の誰もが働きやすい職場環境へと変化を遂げるきっかけと
なります。育児・介護休業法について理解を深め、取得希
望者が安心して休業を取得し、同僚も安心して送り出せる
よう、社内の風土・環境・制度を見直してみませんか？

研
修
内
容

主 催：茨城県　いばらき女性活躍・働き方応援協議会
令和８年度女性管理職育成・男性育児休業促進研修及び女性ロールモデル交流会に係る実施等業務

詳細は
裏面へ

取得促進研修

セントワークス株式会社　一之瀬 幸生氏
参加条件

茨城県内に本社または事業所があること

講  師

詳細・申込はこちら
https://www.sekisho-career.co.jp/event/R8ibaraki_ikukyu/

内容は急遽変更となる場合があります。最新の情報は詳細ページにてご確認ください。

申
込
締
切

対面▶令和８年11月27日(金) 
オンライン▶令和８年12月2日(水)
※先着順にて受付、定員に達し次第、締切

育児・介護休業法の概要・要点の紹介
＜制度紹介／茨城労働局より＞

社会環境の変化
男性育休への葛藤と理解
男性育休とウェルビーイング経営
ケーススタディ
これからのチームマネジメント
（イクボスマネジメント）

多様な誰もが働きやすい職場へ

茨城県内企業の経営者・人事担当者向け

社員・部下が男性育休の取得予定があるまたは
男性育休の社内制度の整備を進めたい
企業の経営者や人事・総務・経営企画担当者の方
参加条件/茨城県内に本社または事業所があること


