
研修内容詳細・申込はこちら
https://www.sekisho-career.co.jp/event/R8-career-design/

内容は急遽変更となる場合があります。
最新の情報は詳細ページにてご確認ください。
※先着順にて受付、定員に達し次第、締切

定 員：❶❷：オンライン／各回20名、対面／各回24名まで　❸：オンライン／16組、対面／20組（上司と部下のペアで参加） ※原則1社2名まで

主 催：茨城県　いばらき女性活躍・働き方応援協議会
令和８年度女性管理職育成・男性育児休業促進研修及び女性ロールモデル交流会に係る実施等業務

詳細は
裏面へ

❸上司と部下の
　相互理解研修

対面開催
・同じ組織内で働く、上司と
　部下の方（ペアで参加）
・ペアのいずれかまたは
　両方が女性であること

時間：13：00～17：00（受付・入室可12：30～）

令和9年1／25 月

株式会社キャリアアンドブリッジ  取締役　遠藤 和氏

上司と部下がペアで参加し、世代・立場に
よる価値観の違いや、仕事観・キャリア経
験を共有することでお互いの多様性を理
解し、心理的安全性を高め、インクルーシ
ブな職場づくりを目指します。

オンライン開催

講師

締切：令和8年12/25(金) 締切：令和9年1/12(火)

対 象

令和9年1／13 水

❷女性部下を持つ
　管理職向け研修

対面開催
女性部下をマネジメント・
育成する管理職の方

時間：13：00～17：00（受付・入室可12：30～）

令和8年11／27 金

セントワークス株式会社　一之瀬  幸生氏

多様な価値観や働き方への理解を深め、自
身のマネジメントスタイルやジェンダーバイ
アスを振り返り、多様な部下一人ひとりに
応じたかかわり方を習得します。

オンライン開催

締切：令和8年11/2(月) 締切：令和8年11/13(金)

対 象

令和8年11／16 月

対面開催会場：茨城県三の丸庁舎 (水戸市三の丸1-5-38)　　 オンライン形式：Zoom (ミーティング)

講師

講師 株式会社キャリアアンドブリッジ  取締役　遠藤 和氏

参加
無料

上司・部下と
価値観を
共有して

理解を深めたい

多様な誰もが働きやすいインクルーシブな職場づくりを目指して、女性社員のキャリア上の
悩みを解消し、キャリアアップ・スキルアップのヒントを得るための研修です。

茨城県内に本社
または事業所があること申込条件

リーダーに
なることへの
不安を
解消したい

育成力・
マネジメント力を
高めたい

女性部下に
リーダーに
なってほしいが
本人が消極的

DAY1DAY1❶管理職候補の
　女性社員向け研修

対面開催

時間：13：00～17：00（受付・入室可12：30～）

令和8年10／21 水
管理職になる上での不安を解消し、自身
の強みや価値観を活かしたリーダーシッ
プスタイルを形成し、マネジメントスキル
の向上を目指します。※DAY1・DAY2の
セットでご参加ください。

オンライン開催

締切：令和8年9/24(木) 締切：令和8年10/7(水)

管理職候補、
中堅層の女性社員

対 象

令和8年10／7 水
DAY２DAY２
令和8年11／13 金令和8年10／26月

＋ ＋

女性を育てる
マネジメント研修

共通

／

働く女性を応援／

＆


