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改革推進期間
休日の地域展開

改革実行期間 休日における学校部活動の地域展開の確実な実行・定着や平日における改革に取り組む

【前期】3年間 【後期】3年間

1.休日運動部地域展開
R7.10～

2.休日文化部地域展開、学校部活動数の適正化・削減 3.平日部活動地域展開

直営型・既存団体運営型のハイブリッド

市認定クラブの確保 クラブ新設支援、部活動の適正化・削減、事務局体制整備

人材バンクの活用

顧問の兼職・兼業意向調査、市スポーツ指導者から選出、ASFEEL人材バンクの活用 指導者の質・量の確保、指導者研修会の定期的な実施

学校施設の開放

移行先団体へのグラウンド・体育館優先貸し出し、市のスポーツ施設の利用、スポーツ用品共用 学校施設の地域活用の拡充、効率的な施設利用方法の確立

中体連対応団体立ち上げ

総合型地域スポーツクラブによる中体連対応クラブ設立 民間団体の中体連登録に向けての支援

定期的な情報共有

校長会・教頭会・市教研での情報発信、市中体連理事会への参加、各種目専門部への参加・説明 「改革実行期間前期」の成果と課題について公開、教職員の意識調査

ホームページ・スクリレでの定期的な情報発信

保護者説明会・新入生説明会、地域クラブ通信を定期的に発行し、適宜情報共有

効率的な運営方法の確立

体制の検討・整備 ICTをフル活用した運営方法の確立、会費の納入方法検討 持続可能な事務局運営体制に向けた環境整備

人材の配置

事務局の運営、地域クラブとの連絡・調整、県コーディネーターとの定期的な情報交換 持続可能な地域クラブ運営に向けて人材確保、専属部署確立

今後、国や県の動向を踏まえ、変更になることもあります。
※令和７年１１月時点での資料となります。

【事務局】
龍ケ崎市教育委員会 文化・生涯学習課
TEL：０２９７－６４－１１１１（代表）
Mail：syougai@city.ryugasaki.lg.jp

地域クラブ運営支援、新たなスポーツ、文化・芸術活動の場の確保

さまざまなステークホルダーとの情報共有

中体連以外の協会主催大会への参加促進


