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会議顛末書 

 記録者 副主査 堀内 紗矢香 

供 覧 

市 長 副 市 長 部 長 次 長 課 長 課長補佐 
主 査 

係 長 
グループ員 

        

件 名 令和８年度第４回次長会議 

年 月 日 令和８年８月６日（木） 

時 間 午後１時 15分～午後２時 20分 

場 所 ３階庁議室 

欠 席 者 なし 

内 容 

【付議事項】 

１ 自転車用ヘルメット着用促進補助金交付要綱の改正について 

 

資料に基づき防災安全課から説明 

 

《主な意見・質疑等》 

・ 電子申請の導入に向けて、庁内での調整は完了しているのか。 

  → 電子申請については、慎重な調整が必要であるため、初めから導入はせず、調 

整が完了次第導入していきたい。 

 ・ 補助金の申請件数が減っている要因をどのように考えているか。 

  → ヘルメットの着用が浸透してきていることが要因と考えている。ただし、流通 

経済大学生や市内高校生など、ヘルメットの着用に抵抗があると思われる世代へ 

の普及率が依然として低い状況であり、学校へ赴くなどして、継続的に働きかけ 

を行っていきたい。 

  ⇒ 高校や大学へ働きかけを行う際には、生徒が市民であるとは限らないことに注 

意していただきたい。 

 ・ 学校の部活動入部の際や学校の規則で着用を義務化できれば普及していくと思 

う。そのような事例がないか確認し、取り入れても良いのではないか。 

 ・ 購入場所による補助金額の差や申請受付期間の考え方、効果検証を見据えた事業 

期間の設定など、再度検討していただきたい。 

 ・ 要綱の改正にあたっては、市民への周知を徹底していただきたい。 

  

２ 「龍ケ崎市農産物等直売所たつのこ産直市場」の運営について 

 

資料に基づき農業政策課から説明 

 

《主な意見・質疑等》 

 ・ 全てを市の直営とした場合、現在と比較してどの程度の人員増が見込まれるの 

か。 

  → 会計年度任用職員７名が増員となる見込みである。この内訳として、１日７時

間・週５日勤務の会計年度任用職員１名とシフト制の会計年度任用職員６名を見

込んでいる。また、この他に現在配置している任期付職員１名と１日７時間・週

５日勤務の会計年度任用職員１名も引き続き配置することを想定しており、計９

名の人員が必要となる見込みである。 

 ・ 現在、販売手数料はいくら徴収しているのか。 

  → 出荷者からは売上額の 12パーセントをいただいている。 

 ・ 売上における市内出荷者・市外出荷者の割合はどうなっているか。 
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  → 令和７年度実績では、８割が市内出荷者である。 

 ・ 指定管理者制度を導入した場合と業務委託とした場合の比較については、様々な 

状況を踏まえて、明確に考え方を整理しておいていただきたい。 

 

３ 第３期龍ケ崎市まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定について 

 

資料に基づき企画課から説明 

 

《主な意見・質疑等》 

  特になし。 

  

【その他】 

特になし。 

要 措 置 事 項  

情 報 公 開 公 開 

非公開（一部非公開

を含む）とする理由 
 

公開が可能となる時期

（可能な範囲で記入） 
 


