
●女性活躍推進法第１９条第６項及び第２１条に基づく公表

①

一般事務　　　　　　６１．５％
障がい者　　　　　　　０．０％
特別選抜　　　　　　　採用なし
民間企業等経験者　　６６．６％
保健師　　　　　　１００．０％
土木　　　　　　　　　採用なし
建築　　　　　　　　　採用なし
保育士　　　　　　　　採用なし

②

一般事務　　　　　　４３．８％
障がい者　　　　　　５０．０％
特別選抜　　　　　　　０．０％
民間企業等経験者　　４０．０％
保健師　　　　　　１００．０％
土木　　　　　　　　　０．０％
建築　　　　　　　１００．０％
保育士　　　　　　１００．０％

③ ３４．６％

男性 １９．８年

女性 １６．２年

男性 ８０．０％

女性 ７５．０％

男性
１００％

うち２週間以上　１００％

女性 １００％

配偶者出産
補助休暇

６４．３％

育児
参加休暇

３１．４％

⑧ １４．５人

⑨ １２．２日

⑩ １８．９％

⑪ ２７．６％

②、⑥～⑨についてはＲ７年度実績。
①、③、④、⑤、⑩、⑪はＲ８.４.１時点。

男女の平均勤務年数

⑤
約１０年前に採用した職員の

男女別継続任用割合

⑥

係長級以上の女性割合

データの時点

情
報
公
表

令和８年度

男女別の育休取得取得率

⑦ 男性の配偶者出産休暇等の
取得可能日数に対する取得率

超過勤務が月４５時間以上の職員数【月平均】
（時間外勤務手当が支給されない職員を除く）

年次休暇等の取得日数

管理職員の女性割合

女性職員の採用割合

採用試験の受験者の女性割合

職員の女性割合

④


