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10年以上継続中！これまでに62人の若手職員が携わってきた 

市の情報発信力の強化と人材育成 龍ケ崎市役所「パブリシティ会議」 

 

龍ケ崎市では、若手職員の視点を生かした情報発信

力の強化と、市政全体を俯瞰できる人材育成の場とし

て、「パブリシティ会議」を毎月2回開催しています。 

本会議は、中堅・若手職員が各部署の情報を掘り起こ

し、プレスリリースや定例記者会見などで報道機関向けに

発信する情報を選定する庁内横断の取り組みです。 

平成20年代前半から情報発信の強化に向け、各部の

課長補佐がメンバーとなり、情報収集などを行うパブリシ

ティ会議を設置。その後、パブリシティ会議メンバーに求

める7つの資質※を基に選定方法を見直し、平成27年度

からは中堅・若手職員を中心とした体制へ移行しました。 

また、それまで1年ごとに総入れ替えだった任期についても見直しを行い、2～3人の継続メンバ

ーを2年間は残す体制とすることで、活動の継続性と発展性の確保を図りました。 

以降、この体制を10年以上継続しており、これまでに62人の職員が会議メンバーとして携わ

っています。若手職員が主体的に情報発信に関わることで、市の広報力向上と職員の育成の両

面で効果を上げています。 

さらに、過去にパブリシティ会議のメンバーとして活動した経験をもつ職員が、現在はグループリ

ーダーや課長補佐といった管理職となったことで、現メンバーの情報収集活動への理解促進や積

極的な情報提供につながるなど、庁内の情報発信意識の向上にも寄与しています。 

龍ケ崎市では、今後もパブリシティ会議を通じて庁内の情報発信力の向上を図るとともに、市民

の皆さまに市政情報を分かりやすく届けられるよう取り組んでいきます。 

※パブリシティ会議メンバーに求める7つの資質 

「柔軟な発想・視点」、「独自の感覚」、「積極性」、「責任行動」、「対人折衝」、「龍ケ崎市を何とかしたい」、「パブリシティ会議自

体を楽しめる」 
  

 ■パブリシティ会議 

役割 

・各課からあがってきた施策やイベント情報の共有 

・メンバーからあがってきた情報の掘り下げ 

・定例記者会見・プレスリリースに出すべき情報の選定 

 ■パブリシティ会議 

メンバー役割 

・各部内での情報収集 

所属している部を中心にイベントや新規施策等の情報収集 

・定例記者会見、プレスリリースで発信する情報の選定 

月２回（１時間程度）開催予定のパブリシティ会議への出席 

定例記者会見やプレスリリースを行う情報の選定 
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▲パブリシティ会議のようす 


